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Az 1dosodés

Menetét és sebességét szamos tényez6 hatarozza meg, pl.:
* oenetikai adottsagok

e tarsadalmi helyzet

* személyiség

* ¢letmod

* cgeszsegmagatartas

* cgészségugyl ellatashoz vald hozzatérés

* munkakorulmények




Az 1dosodés
Harom tipusa:

* Normal iddsodés: némi (testi, szellemi) hanyatlas felléphet, de
Osszességében 16 egészségl ¢és fizikai allapot
* Patologids 1désodés: tunetek, betegségek, atlag alatti életmindség

o Sikeres idisodés: a korcsoport atlaga feletti életmindség, egészségben
toltott évek magasabb szama és minimalis szellemi hanyatlas

A sikeres 1d6sodés harom eleme (Rowe és Kahn, 1997):
1. betegségek hianya
2. megfelelo testi és szellemi mtkodés

3. aktiv tarsas élet



Eletkorral jaré kognitiv valtozasok
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Id6s6d6 munkavallalok a munkaerGpiacon

Id6s6d6 munkavallalokkal kapcesolatos sztereotipiak (Warr, 1994;
Posthuma és Campion, 2009 alapjan):

* alacsony teljesitmény

* valtozasokkal szembeni ellenallas
* gyengebb tanulasi képességek

* magasabb koltségek

* megbizhatosag (1)

* altalanos hatékonysag (+)



Eletkor és teljesitmény
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Eletkor és teljesitmény

Ossegesve:

* A munkahelyi teljesitmény tekintetében nagyobb kulonbségek
lehetnek az egyes életkori csoportokon belil, mint azok kozott.

* A munkatapasztalat, tudas, készségek ellensulyozhatjak bizonyos
funkciok életkorral jar6 hanyatlasat.

* Hgyes fokozott terheléssel jar6 tevékenységek az 1d6s6d6
munkavallalok szamara még nagyobb megterhelést jelenthetnek.



Generaciok a munkahelyen

Generacio Sziiletési ido | Jelenlegi eletkor
Baby boom 1946-1964 60-78 év
X generacio 1965-1979 45-59 év
Y generacio 1980-1995 29-44 ev
Z generacio 1996-2010 14-28 év




Generaciok a munkahelyen

Kormenedzsment. éEletpalya-alapu megkozelités, mely egyenld esélyeket
teremt minden korcsoport szamara.

Generaciomenedsment. a kilonboz6 korosztalyhoz tartozo munkavallalok

sikeres egyutt foglalkoztatasa, az egyes generaciok kompetenciainak
lehet6 legjobb telhasznalasaval.



Koszonom a figyelmet!
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